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NOORTE HEAOLU SPETSIALIST

1. ULDOSA

Struktuuriiiksus Sotsiaal- ja tervishoiuosakond
Teenistuskoht Ametnik

Vahetu juht Osakonna juhataja

Alluvad Puuduvad

Kes asendab Laste heaolu spetsialist

Keda asendab Osakonnajuhataja ettepanekul

maaratud isikut

2. AMETIKOHA EESMARK

Harku valla NEET-olukorras vd1 NEET-riskis
noorte vanuses 13-29 aastat (mittetdotavate ja -
oppivate noorte) konkurentsivoime tdostmine,
tooturule joudmise toetamine ja
haridussiisteemi 10imimine l&bi noortegarantii
tugisiisteemi (NGTS) ning nende
tugivorgustiku toetamine ja ennetustegevuste
suunamine noortele ldhtudes iihtsetest alustest
ja standarditest.

Tegevusi rahastatakse projekti ,,Ldéne Harju
noorte toohodive suurendamine ja hoidmine
vahenditest.

3. TOOULESANDED

ULESANNE

TOOTULEMUSED

3.1 Harku valla NEET-olukorras
(ei Opi, ei todta, ei osale
koolitustel) noorte kaardistamine,
abivajaduse véljaselgitamine ja abi
pakkumine rakendades
Sotsiaalkindlustusameti poolt
koostatud noortegarantii
tugististeemi (edaspidi NGTS)
juhtumikorralduse mudelit..

Noortega on saavutatud usalduslik kontakt ning
véilja on selgitatud noore abivajadus ja
arengusoovid. Noorte vajadused on
kaardistatud ning vajadusel suunatud vastavale
teenusepakkujale. NGTSi juhtumikorralduse
mudeli jirgimise kaudu on noort toetatud
haridusellu naasmisel voi to6le suundumisel.




3.2 Harku valla NEET-olukorras | Seniste tegevuste tulemuslikkust on
noortele pakutud lahendusvajaduste | analiilisitud  ja  vajadusel  tegevuplaan
ja tegevuste tulemuslikkuse korrigeeritud.

analiilisimine, ldhtuvalt

olemasolevatest andmetest.

3.3 Vorgustikutods osalemine. Toimub kokkulepitud eesmirkidel

siistemaatiline asutuste vaheline koostdo, tdnu
millele on potentsiaalselt abivajavad noored
teada ja vajalik abi kiirelt kittesaadav.

3.4  Noortega jarelsuhtluse
hoidmine

Kontakti hoidmisel on tagatud {ks-iihele
lahenemine, et hoida noore motivatsiooni
valitud lahenduse jiatkamiseks ning noorele on
tagatud tugi peale esialgse koostdd 10ppu uute
vajaduste ilmnedes.

3.5  Too6 nimekirjadega ja
juhtumite kirjeldamine STAR!s.

- Noore abivajaduse ulatus on analiiiisitud ja
hinnatud;

- info noore kohta on lihtsasti leitav;

- juhtumikorraldust on vajadusel vdimalik iile
anda teisele spetsialistile vdi omavalitsusele.

3.6 Ennetustegevuste
korraldamine koostos
koostddpartneritega ning vorgustiku
liikkmetega.

Ennetatud on NEET-riskis olevate noorte
sattumist NEET-olukorda.

3.7 Teavitustoo tegemine NGTS-ist.

Noori on vajaduspohiselt teavitatud ja
juhendatud informatsiooni leidmisel ja noored
on teadlikud pakutavatest voimalustest.

3.8 Piirkonna vdimaluste ja
koostddtegevuste kaardistamine
ja info pidev uuendamine.

Kaardistus piirkonna voimalustest on olemas,
tdnu millele jouab noor kiiremini vajalikele
teenustele.

3.9 Vahetu juhi iithekordsete
ilesannete teostamine ning
muude padevusvaldkonda
kuuluvate tegevuste
korraldamine.

- Ulesanded on teostatud téhtaegselt ja
korrektselt;

- muud tdoga seotud tegevused ja projektid on
omal initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi korraldusel
edukalt I&bi viidud.

4. KOHUSTUSED

Noorte heaolu spetsialistil on kohustus:

4.1 tiita talle pandud teenistusiilesandeid digeaegselt ja kvaliteetselt, samuti téita
vallavalitsuse sisekorraeeskirja, ametijuhendiga ning teiste digusaktidega talle pandud

kohustusi nouetekohaselt;

4.2 vastutada andmebaaside ja infosiisteemide turvalise ning sihipdrase kasutamise

eest.

4.3 vastutada teenistusiilesannete tditmiseks temale usaldatud materiaalsete viartuste

sdilimise eest;

4.4 vastutada seoses

teenistusiilesannete tditmisega temale

teatavaks saanud




isikuandmete ja juurdepdisupiiranguga muu teabe hoidmise eest.

5. OIGUSED

Noorte heaolu spetsialistil on digus:

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente
vallavalitsuse teistelt struktuuriiiksustelt ja hallatavatelt asutustelt;

5.2 esindada vallavalitsust kohtumistel, nGupidamistel voi todgruppides vastavalt oma
padevuse piirides;

5.3 saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4 kasutada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke ohutusvahendeid,
kantseleitarbeid, sidevahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat.

6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: korgharidus.

6.2 Tookogemus varasem noortega tootamise kogemus.

6.3 Teadmised ja oskused: avaliku halduse organisatsiooni ja ametialaste digusaktide
ning kohaliku  omavalitsuse asjaajamiskorra ja  hariduse, noorsootdd,
sotsiaalhoolekande valdkonna tundmine, teadmiste oskuslik ja asjatundlik
rakendamine kohaliku omavalitsuse tookorralduse ja Tllesannete téditmisel,
haldusdokumentide ja ametikirjade koostamise ja vormistamise oskus, vdga hea
suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus, hea suhtlemis- ja koostédoskus ning
kuulamisoskus.

6.4 Keeleoskus: eesti keele oskus vihemalt C1.

6.5 Arvutioskus: teenistusiilesannete tditmiseks vajalik arvuti kasutamise oskus,
sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja tabeltodtlusprogrammide, interneti, vajalike
andmekogude, registrite ja dokumendihaldussiisteemide kasutamise oskus.

6.6 Isikuomadused: individuaalse, grupi- ja kogukonnat6d erinevate meetodite
kasutamise oskus, algatusvdime, suhtlemis- ja eneseviljendusoskus, koostoovoime ja
lahendustele orienteeritus, andmete haldamise ja analiiiisimise oskus

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskolla viimise eesmaérgil
vaadatakse ametijuhend vahetu juhi ja ametniku poolt 14bi vdhemalt iiks kord aastas
toimuva iga-aastase arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse. Ametijuhendit
voib muuta ka juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus t66d
iimber korraldada.

AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Nimi Allkiri Kuupiev




