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AMETIJUHEND 
  

 

NOORTE HEAOLU SPETSIALIST 
 

 
 
1. ÜLDOSA 
Struktuuriüksus  Sotsiaal- ja tervishoiuosakond 
Teenistuskoht  Ametnik 
Vahetu juht  Osakonna juhataja 
Alluvad Puuduvad 
Kes asendab Laste heaolu spetsialist 
Keda asendab Osakonnajuhataja ettepanekul 

määratud isikut 
 
2. AMETIKOHA EESMÄRK  Harku valla NEET-olukorras või NEET-riskis 

noorte vanuses 13-29 aastat (mittetöötavate ja -
õppivate noorte) konkurentsivõime tõstmine, 
tööturule jõudmise toetamine ja 
haridussüsteemi lõimimine läbi noortegarantii 
tugisüsteemi (NGTS) ning nende 
tugivõrgustiku toetamine ja ennetustegevuste 
suunamine noortele lähtudes ühtsetest alustest 
ja standarditest.  
Tegevusi rahastatakse projekti „Lääne Harju 
noorte tööhõive suurendamine ja hoidmine“ 
vahenditest.  
 

 
3. TÖÖÜLESANDED  
ÜLESANNE TÖÖTULEMUSED 
3.1  Harku valla NEET-olukorras 

(ei õpi, ei tööta, ei osale 
koolitustel) noorte kaardistamine, 
abivajaduse väljaselgitamine ja abi 
pakkumine rakendades 
Sotsiaalkindlustusameti poolt 
koostatud noortegarantii 
tugisüsteemi (edaspidi NGTS) 
juhtumikorralduse mudelit.. 

Noortega on saavutatud usalduslik kontakt ning 
välja on selgitatud noore abivajadus ja 
arengusoovid. Noorte vajadused on 
kaardistatud ning vajadusel suunatud vastavale 
teenusepakkujale. NGTSi juhtumikorralduse 
mudeli järgimise kaudu on noort toetatud 
haridusellu naasmisel või tööle suundumisel. 



 

3.2  Harku valla NEET-olukorras 
noortele pakutud lahendusvajaduste 
ja tegevuste tulemuslikkuse 
analüüsimine, lähtuvalt 
olemasolevatest andmetest. 

Seniste tegevuste tulemuslikkust on 
analüüsitud ja vajadusel tegevuplaan 
korrigeeritud. 

 

3.3  Võrgustikutöös osalemine. Toimub kokkulepitud eesmärkidel 
süstemaatiline asutuste vaheline koostöö, tänu 
millele on potentsiaalselt abivajavad noored 
teada ja vajalik abi kiirelt kättesaadav. 

3.4  Noortega järelsuhtluse 
hoidmine  

Kontakti hoidmisel on tagatud üks-ühele 
lähenemine, et hoida noore motivatsiooni 
valitud lahenduse jätkamiseks ning noorele on 
tagatud tugi peale esialgse koostöö lõppu uute 
vajaduste ilmnedes. 

3.5  Töö nimekirjadega ja 
juhtumite kirjeldamine STARis. 

- Noore abivajaduse ulatus on analüüsitud ja 
hinnatud; 
- info noore kohta on lihtsasti leitav; 
- juhtumikorraldust on vajadusel võimalik üle 
anda teisele spetsialistile või omavalitsusele. 

3.6  Ennetustegevuste 
korraldamine koostöös 
koostööpartneritega ning võrgustiku 
liikmetega.  

Ennetatud on NEET-riskis olevate noorte 
sattumist NEET-olukorda. 

3.7 Teavitustöö tegemine NGTS-ist. Noori on vajaduspõhiselt teavitatud ja 
juhendatud informatsiooni leidmisel ja noored 
on teadlikud pakutavatest võimalustest.  

3.8 Piirkonna võimaluste ja 
koostöötegevuste kaardistamine 
ja info pidev uuendamine. 

Kaardistus piirkonna võimalustest on olemas, 
tänu millele jõuab noor kiiremini vajalikele 
teenustele. 

3.9 Vahetu juhi ühekordsete 
ülesannete teostamine ning 
muude pädevusvaldkonda 
kuuluvate tegevuste 
korraldamine. 

- Ülesanded on teostatud tähtaegselt ja 
korrektselt; 
- muud tööga seotud tegevused ja projektid on 
omal initsiatiivil ja/või vahetu juhi korraldusel 
edukalt läbi viidud. 

 
4. KOHUSTUSED 
Noorte heaolu spetsialistil on kohustus: 
4.1 täita talle pandud teenistusülesandeid õigeaegselt ja kvaliteetselt, samuti täita 
vallavalitsuse sisekorraeeskirja, ametijuhendiga ning teiste õigusaktidega talle pandud 
kohustusi nõuetekohaselt; 
4.2 vastutada andmebaaside ja infosüsteemide turvalise ning sihipärase kasutamise 
eest. 
4.3 vastutada teenistusülesannete täitmiseks temale usaldatud materiaalsete väärtuste 
säilimise eest; 
4.4 vastutada seoses teenistusülesannete täitmisega temale teatavaks saanud 



isikuandmete ja juurdepääsupiiranguga muu teabe hoidmise eest. 
 
5. ÕIGUSED 
Noorte heaolu spetsialistil on õigus: 
5.1 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente 
vallavalitsuse teistelt struktuuriüksustelt ja hallatavatelt asutustelt; 
5.2 esindada vallavalitsust kohtumistel, nõupidamistel või töögruppides vastavalt oma 
pädevuse piirides; 
5.3 saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 
5.4 kasutada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke ohutusvahendeid, 
kantseleitarbeid, sidevahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat. 
 
6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NÕUDED 
6.1 Haridus: kõrgharidus. 
6.2 Töökogemus varasem noortega töötamise kogemus. 
6.3 Teadmised ja oskused: avaliku halduse organisatsiooni ja ametialaste õigusaktide 
ning kohaliku omavalitsuse asjaajamiskorra ja hariduse, noorsootöö, 
sotsiaalhoolekande valdkonna tundmine, teadmiste oskuslik ja asjatundlik 
rakendamine kohaliku omavalitsuse töökorralduse ja ülesannete täitmisel, 
haldusdokumentide ja ametikirjade koostamise ja vormistamise oskus, väga hea 
suuline ja kirjalik eneseväljendusoskus, hea suhtlemis- ja koostööoskus ning 
kuulamisoskus. 
6.4 Keeleoskus: eesti keele oskus vähemalt C1. 
6.5 Arvutioskus: teenistusülesannete täitmiseks vajalik arvuti kasutamise oskus, 
sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja tabeltöötlusprogrammide, interneti, vajalike 
andmekogude, registrite ja dokumendihaldussüsteemide kasutamise oskus. 
6.6 Isikuomadused: individuaalse, grupi- ja kogukonnatöö erinevate meetodite 
kasutamise oskus, algatusvõime, suhtlemis- ja eneseväljendusoskus, koostöövõime ja 
lahendustele orienteeritus, andmete haldamise ja analüüsimise oskus 
 
 
7. AMETIJUHENDI MUUTMINE 
Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskõlla viimise eesmärgil 
vaadatakse ametijuhend vahetu juhi ja ametniku poolt läbi vähemalt üks kord aastas 
toimuva iga-aastase arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse. Ametijuhendit 
võib muuta ka juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus tööd 
ümber korraldada. 

 

AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD 
 
Nimi 
 

Allkiri Kuupäev 

   


